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PREMI PER A LA PROMOCIÓ DE LA IGUALTAT I LA DIVERSITAT  

 

BASES 

OBJECTIU 

Integrar en la programació, serveis i projectes de l’àrea d’esports l’enfocament de la 

diversitat i la igualtat d’oportunitats. 

Acció 4.4. 

 Creació d’uns premis de reconeixement al treball de les entitats esportives que 

promoguen la igualtat i la diversitat en les seues activitats. 

 

PREAMBUL 

L’Ajuntament de Pedreguer des de fa uns anys s’ha posat a caminar pel camí de la 

Igualtat entre gèneres, la no discriminació, l’acceptació de la diversitat i en contra de la 

violència de gènere. Per tot açò i més, la Regidoria d’Igualtat i Polítiques Inclusives ha 

posat en marxa el II Pla d’Igualtat de Pedreguer. Amb aquest, l’Ajuntament pretén 

impregnar la societat del nostre municipi dels valors que comporta treballar per un 

món més igual entre dones i homes. Per aconseguir els objectius d’aquest treball, 

l’ajuntament vol arriba als diferents àmbits i sectors de població a través de diferents 

accions. Pel que respecta a l’àmbit de l’esport local, s’hauria de treballar per 

aconseguir el objectiu descrit anteriorment. Aleshores, l’Àrea d’Esports de 

l’Ajuntament presenta un ventall de propostes o accions a desenvolupar durant el 

període que abastarà el II Pla d’Igualtat (2019-2023). Entre aquestes, cal destacar 

l’acció 4.4. (descrita anteriorment), motiu per la qual es convoquen aquestes bases. 
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PRIMERA.- OBJECTE 

L'objecte de les presents bases és la regulació de la 1a Edició del Premi per a entitats 

esportives que promoguen la Igualtat i la Diversitat per a l’any 2022. El Premi 

s'atorgarà a l’Entitat esportiva local que complint amb les bases de la convocatòria, 

siga mereixedora del guardó a proposta de la Comissió Avaluadora, nomenada per la 

Comissió d’Igualtat de l’Ajuntament de Pedreguer. 

SEGONA.- ENTITATS BENEFICIÀRIES 

Podran ser beneficiàries del premi totes les Entitats esportives Locals que complisquen 

amb les següents bases. 

TERCERA.- PREMI  

El projecte o proposta que resulte guanyadora rebrà un premi net de 1.000 Euros. 

PREMI PER A LA PROMOCIÓ DE LA IGUALTAT I LA DIVERSITAT  

 Podran optar al premi tots els projectes esportius, a desenvolupar durant una 

temporada esportiva, que contemplen diferents accions que promoguen la igualtat i la 

diversitat al si de l’Entitat o Club. 

QUARTA.- CRITERIS DEL PROJECTE 

El projecte podrà abastir els següents camps d’actuació: 

   Campanyes de sensibilització amb les següents temàtiques:  

o Trencament d’estereotips de gènere en la pràctica esportiva 

o De reconeixement del paper de les dones a l'esport 

o De visibilització de les injustícies que encara hi ocorren 

o Contra la LGTBfòbia dins l’esport 

 

mailto:ajuntament@pedreguer.es/
mailto:igualtat@pedreguer.es


 

  C/Ajuntament, 7. Tels 965 760 669 ajuntament@pedreguer.es/ igualtat@pedreguer.es                        3 

 

 

o Que visibilitze les distintes diversitats: de gènere, procedència  

o Promoció de referents de dones dins l’esport 

o Qualsevol temàtica que promoga la igualtat i les diversitats 

Les campanyes es poden realitzar sempre promocionant-ho per dos mitjans de 

difusió diferents, pagina l’entitat i la pàgina de l’ajuntament. Els formats poden ser 

variats i a elecció de l’entitat. Serà necessari incorporar el logo de la Regidoria 

d’Esports.  

 Activitat extraordinàries: campionats, xarrades, concursos... 

 Actuacions que promoguen el canvi dins de l’estructura de l’entitat esportiva 

acomplint diferents criteris, com ara:  

o Representació de 60% de dones dins de la junta directiva durant un 

mandat sencer. 

o Augment en l’últim curs del nº de sòcies de l’entitat i/o equilibri entre el 

nº de dones i homes.  

o Augment en l’últim curs del xiques dins de l’esport base i/o equilibri 

entre el nº de xics i xiques.  

 Activitats organitzades regularment que puguen admetre canvis en favor de la 

igualtat i la diversitat 

 Utilització de la vestimenta o equipació dels membres de l’Entitat com a 

plataforma de difusió. 

 Publicitat i xarxes socials 

 Instal·lacions esportives 

Les accions a desenvolupar deuran ser executades al llarg de la temporada esportiva 

de l’entitat o any natural. Aquest període abraçarà de gener a desembre del 2022. 
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CINQUENA.- CRITERIS DE CONCESSIÓ 

La Comissió d’Igualtat de l’Ajuntament de Pedreguer designarà, a proposta de la 

Regidoria d’Igualtat, una Comissió Avaluadora que proposarà el Club o entitat 

mereixedora del premi. Aquesta Comissió estarà integrada per persones afins i/o 

especialistes acreditades a les matèries objecte del premi. Tanmateix, participaran en 

aquesta Comissió dues persones membres de la Comissió d’Igualtat de Pedreguer. 

Abans de prendre la seua decisió, la Comissió podrà entrevistar a membres de l’entitat 

en relació a la proposta presentada  per tal de fer els aclariments oportuns. 

Si les propostes o projectes presentats no reuniren les condicions suficients, el Jurat 

podrà declarar deserta el Premi. 

SISENA.- PUBLICITAT DE LES BASES I DE LA CONVOCATÒRIA 

Les presents Bases es publicaran en la pàgina web de l'Ajuntament 

(www.pedreguer.es) i en els taulers d'anuncis municipals. 

SETENA.- FORMALITZACIÓ DE LA SOL.LICITUD 

1. TERMINI I PRESENTACIÓ DELS PROJECTES . 

 a. El termini per a la presentació del projecte serà el 30 de desembre de 2021. 

 b. La documentació exigida haurà de presentar-se a l’Ajuntament, Carrer de 

l'Ajuntament, 7, 03750 Pedreguer (Alacant). També podran presentar-se per qualsevol 

dels mitjans assenyalats en l'art.16.4 de la Llei39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment 

Administratiu Comú de les Administracions públiques. 

2. DOCUMENTACIÓ A PRESENTAR 

a) Dades de l’Entitat o Club. 

b) Descripció del projecte: 
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 Nom 

 Descripció 

 A qui va dirigit 

 Actuacions a realitzar 

 Pressupost 

 Temporalització 

 Control, seguiment i avaluació 

 Justificació de que el projecte ajudarà a la promoció de la igualtat i la diversitat 

 Extensió màxima 10 fulles per una cara, extensió mínima 3 fulles  per una cara. 

d) Dades fiscals i nº de compte bancari. 

HUITENA.- ORDENACIÓ DEL PROCEDIMENT 

A. Instrucció 

A.1. La Instrucció del procediment es durà a terme per la Regidoria d’Igualtat. 

Correspondrà a les persones instructores realitzar d'ofici quantes actuacions estimen 

necessàries per a la determinació, coneixement i comprovació de les dades i 

documents en virtut dels quals ha de formular-se la proposta de resolució. 

A.2. Les activitats d'instrucció comprendran necessàriament: 

a) Mecanització i revisió de la documentació i si és el cas, notificació de la necessitat 

d'esmena. 

b) Avaluació tècnica en què es verificarà el compliment dels requisits per a seleccionar 

el projecte que més s'ajusta a les condicions de les bases d’aquest premi. 

c) Emissió de l'Acta de la selecció del projecte guanyador. 

A.3. La supervisió de l'avaluació tècnica de cada proposta o projecte es farà per part 

d'una Comissió de Valoració, formada per les persones que la Comissió d’Igualtat 

considere oportunes. 
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B. Resolució 

B.1. Correspon a la Junta de Govern Local la resolució del procediment de concessió 

del premi en règim de concurrència competitiva. 

B.2. La proposta de concessió de l'òrgan col·legiat es formularà a través de Proposta de 

Regidoria d’Igualtat que es presentarà en la Junta de Govern Local per a l'adopció de 

l'acord de concessió, prenent com a base l’Acta de la Comissió Seleccionadora. 

B.3. El termini de resolució de concessió del premi serà el 18 de gener de 2022. Si 

transcorregut l’esmentat termini no s’ha fet pública la resolució, el premi es 

considerarà denegat. 

C. Publicació de la resolució 

C.1. L'acord municipal resolent el procediment es donarà a conéixer en acte públic el 

28 de gener de 2022 i es publicarà en el tauler d'anuncis de l'Ajuntament de Pedreguer 

i en la pàgina web de l'Ajuntament (www.pedreguer.es). 

DISPOSICIÓ FINAL 

1.-Les presents Bases entraran en vigor l'endemà de la seua publicació. 

2. La resolució d'aprovació de les presents bases posa fi a la via administrativa. D'acord 

amb el que establix la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu 

Comú de les Administracions publiques contra la present convocatòria i les seues bases 

reguladores es pot interposar recurs contenciós administratiu dins del termini de dos 

mesos des del dia següent al de la disposició impugnada o la notificació o publicació de 

l’acte. 

3. Les dades de caràcter personal relatius als documents a què es fa referència en les 

presents bases seran tractades d'acord amb el que establix la Llei Orgànica 15/1999, 

de 13 de desembre, de Protecció de Dades de Caràcter Personal. 
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